
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Weiterbildungsprogramm 2023 
für Projektmanager*innen und Führungskräfte  
 

Zertifizierung in Kooperation mit der Vereinigung mittelständischer 
Industrie-Trainingszentren (vermit® GbR) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.steginkgroup.de 

https://www.steginkgroup.de/manager-und-fuhrungskrafte/


Geprüfte Ausbildung zum*zur – vermit®-certified-
projektmanager*in (vcp©) 
 
MOTIVATION 

Stellen Sie mit einer vermit®-Zertifizierung die Weichen 

für eine erfolgreiche Zukunft als Führungskraft. Werden 

Sie zum*zur Expert*in im Projektmanagement!  
 

Führung ist das Rückgrat jeder guten Organisation und 

eines jeden Unternehmen! Führung gibt Ihrer 

Organisation, Ihrem Projekt und Ihren Mitarbeiter*innen 

Orientierung, Klarheit und Sinn. Von der Qualität der 

Führung hängt Ihr Projekterfolg ab. Führungskräfte, die 

ihre Kompetenzen stets überprüfen und sich 

weiterentwickeln, sind ein Gewinn für jedes 

Unternehmen. Gerade der Führungsnachwuchs muss 

rechtzeitig auf seine Rolle vorbereitet werden und 

Basiskompetenzen im Rahmen der Projekt- und 

Personalentwicklung trainieren. Aber auch erfahrene 

Führungskräfte profitieren von den Aussagen und 

Ansichten junger Kolleg*innen. Unser 7-Stufen-Programm 

ist darauf abgestimmt! 

 

Die geprüfte Ausbildung richtet sich an technische 

Führungskräfte die im Handlungsfeld des technischen 

Projektmanagements und als Ausbilder*in tätig sind oder 

aktiv werden wollen.  

 

NUTZEN 

Unsere Weiterbildung zum*zur geprüften 

Projektmanager*in (vcp®) ist als „Blended Learning“ 

Ausbildung konzipiert und überzeugt durch: 

• kleine Gruppen – individuelles Eingehen auf die 

einzelnen Schulungsteilnehmer*innen 

 

• didaktisch geschulte und praxiserprobte 

Trainer*innen 

 

• vermit® Zertifizierung beim nächsten vermit® 

Trainer*innenkongress 

 

• Begleitung und Betreuung durch LIVE Online-Tutoring 

bis zum Erhalt Ihres vermit®–Zertifikats 

 

• komfortable Schulungsräumlichkeiten und Betreuung 

durch monatliche „Lern-Nuggets“ in Form von Live 

Online-Webinaren 

 

• individuelle Betreuung während der Online-Phasen 

durch digitale Lernbegleitung 

Als Teilnehmer*in profitieren Sie von Ausbildungen mit 

einem hohen Maß an Professionalität welche sich durch 

Wechsel von Präsenzzeiten, Online-Lernen und 

systemischer Lernbegleitung auszeichnen!  

 

Im Anschluss der Ausbildung können Sie die Prüfung 

zum*zur vcp®-Projektmanager*in machen.  Bei Bestehen 

erhalten Sie das offizielle vermit®-Zertifikat und erwerben 

damit den Titel des*der „vermit® Certified Professional 

Projektmanager*in" (vcp®) von vermit®. 
 

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN 

Um den Abschluss „vermit® Certified Professional 

Projektmanager*in" (vcp®) zu erwerben und an der 

Prüfung teilzunehmen sind die Module T 1.1 - T 1.7 zu 

belegen sowie eine schriftliche und praktische (Online) 

Prüfung abzulegen. 
 

PRÜFUNG 

Schriftliche Prüfung: 90 Minuten, Praktische Prüfung: 

Online Transfer-Webinar (15 - 20 Minuten). Die 

schriftliche und praktische Prüfung wird von der 

SteginkGroup-Akademie in Schwäbisch Gmünd 

durchgeführt. Die Zertifikatsvergabe erfolgt durch den 

vermit® Chairman beim vermit® Jahrestreffen.  
 

TRAININGSTEAM DER STEGINKGROUP-AKADEMIE 

 

PROJEKTVERANTWORTLICHE | Henriett Stegink 

Seit über 20 Jahren als IT-, Produkt- und Kundentrainerin 

national tätig. Sie berät und unterstützt Unternehmen bei 

der Ausbildung von Fachpersonal, Organisiert und 

konzipiert Blended Learning Ausbildungen. Im 

Prüfungsausschuss der SHB akkreditiert zur Zertifizierung 

von Fachpersonal. Autorin von eBooks u. der Fachlehre. 
 

UND WEITERE 

Erfahrene Referent*innen der SteginkGroup-Akademie – 

allesamt Praktiker*innen des Projekt-Managements.  

 

 



INHALTE DER AUSBILDUNGSREIHE 

 

Modul 1: Führungsverhalten & Führungspersönlichkeit 

Wer Mitarbeitende führt, beeinflusst mit seinem Auftreten 

und seiner Persönlichkeit auch ihre Arbeitsweise und 

Motivation. Sie erhalten das nötige Rüstzeug, sich und Ihre 

Mitarbeitenden bestmöglich zu motivieren. 

• Unternehmensführung / Managementsysteme 

• Psychologische Hintergründe der Führung 

• Führungsverhalten / Persönlichkeitsanalyse 

• Teamentwicklung als Führungsaufgabe 

 

Modul 2: Teamentwicklung & Konfliktbewältigung 

Verstehen und verstanden werden sind Grundpfeiler klarer 

und starker Teamführung. Konflikte sind Bestandteil der 

täglichen Projektarbeit. Sie sind anstrengend und lästig, 

sind aber auch die Chance zur Veränderung.  

• Grundlagen der Teamentwicklung 

• Gruppendynamiken und ihre Rollen 

• Klimatische Störungen im Projekt 

• Interaktionen und Strategien zur Konfliktlösung 

 

Modul 3: Zeitmanagement & persönliche Arbeitstechniken 

Die meisten Menschen stellen am Ende des Tages fest, 
dass wesentliche Arbeiten nicht erledigt wurden. Sie 
lernen, Ihre "Zeitfresser" in den Griff zu bekommen, Ihren 
Tag zu planen, um somit Projektfreiräume zu erhalten.  

• Tipps und Tricks, um Zeitfallen zu vermeiden 

• Wie Sie Projektziele erfolgreich realisieren 

• Ihr persönlicher Tagesrhythmus 

• Tipps zur Umsetzung eines erfolgreichen Zeitmanagements 

 

Modul 4: Moderne Moderations-/Präsentationstechniken 

Professionelle Online-Moderation und -Präsentation sind 
heute ein Muss. In diesem Modul lernen Sie, Inhalte zu 
strukturieren, sinnvoll zu visualisieren und überzeugend zu 
präsentieren. Sie lernen Ihre Online-Präsentation optimal 
zu planen und Neue Medien interaktiv einzusetzen 
(Präsenz vs. Online). 

• Sprache und Wirkung - Präsenz vs. Online 

• Aufbau / Ablauf einer Präsenz vs. Onlinemoderation 

• Durchführung einer Präsenz- vs. Onlinepräsentation 

• Feedback und Coaching durch Videoanalyse 

 

Modul 5: Erfolgreiche Personalarbeit & Teamgespräche 

Sie lernen, Mitarbeiter*innengespräche ziel- und 
projektorientiert sowie mithilfe psychologischer 
Gesprächstechniken geschickt zu führen. Sie erhalten eine 
Einführung in Beurteilungsmethoden incl. vieler 
Arbeitsdokumente und Muster für Ihre Personalarbeit! 

• Einführung in die Personalentwicklung 

• Projektgespräche strukturieren - erfolgreich führen 

• Methoden der Personalbeurteilung 

• Abschluss-Techniken und Reaktionsauslöser 

 

 
Modul 6: Innovations- & Projektmanagementtechniken 

Wer mit neuen Produkten oder Dienstleistungen am Markt 
erfolgreich sein will, muss kreativ und zielorientiert denken 
und handeln. In diesem Modul erhalten Sie das nötige 
Rüstzeug, um ihre Kreativität zu erkennen, aufzudecken 
und weiterzuentwickeln. Sie lernen Methoden, Techniken 
und Werkzeuge der Projektarbeit zielgerecht einzusetzen. 

• Wie Sie Ihre Kreativität freisetzen 

• Grundlagen des Projektmanagements 

• Aufwandsschätzung und Ressourcenplanung 

• Projektplanung - Projektcontrolling - Projektabschluss 

 

Modul 7: Die Führungskraft als Coach*in 

Projektpläne und Personalpläne regeln und unterstützen 
das Einhalten von Zielen und Prozessen. Wenigstens 
ebenso wichtig ist es, für die eigenen Mitarbeitenden 
einen Trainingsplan zu entwickeln. Dieser gewährleistet, 
dass Mitarbeitende ihre vorgegebenen Ziele kennen und 
verfolgen können. Mitarbeitenden-Coaching (Helfer*in 
und Vorbild sein) bildet die Voraussetzung und Grundlage 
dazu. 

• Motivation von Mitarbeitenden durch Coaching 

• Feedback als Kontrollfunktion 

• Coaching-Methoden und der Coaching-Prozess  

• Phasen des Coaching-Gesprächs  

 

BLENDED LEARNING KONZEPT 
Diese Ausbildung wird in Präsenz- und 

Online-Phasen durchgeführt. Zwischen den 

Präsenzterminen findet je eine Onlinephase 

statt. In Gruppenarbeiten, Rollen-spielen 

und Fallstudien wird Motivation zum 

Arbeitsthema erreicht.  

 

AUSBILDUNGSGRUPPE: Maximal 10 Teilnehmende 

 

ABSCHLUSS 

Zertifikatsvergabe nach schriftlicher und praktischer 

Prüfung. Die schriftliche und praktische Prüfung wird von 

der SteginkGroup-Akademie und des vermit® Prüfungs-

ausschuss organisiert und durchgeführt.  

 

TERMINE 2023 

Module 1 + 2:    24. - 26. Mai.  Schwäb. Gmünd 

Module 3 + 4:    28. - 30. Jun. Schwäb. Gmünd 

Module 5 + 6:    06. - 08. Sep.  Schwäb. Gmünd 

Modul 7:             02. Okt.   Schwäb. Gmünd 

Prüfung:  04. Okt.  Online 
 

PREIS für den ges. Lehrgang      € 5.180, -- zzgl. MwSt.  

zzgl. Prüfungsgebühren € 560,- zzgl. MwSt. 



 

 

1 

 
 
 

Zahlungsbedingungen 

 
 
 
 
 
 

 

 

Sonderkonditionen 

 
 
 
 

Stornobedingungen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Änderungen 

 
 
 
 
 
 

Absage einer Veranstaltung 

 
 
 
 
 
 

 

Hotelreservierung 

 
 
 
 

SEMINARBEDINGUNGEN 
 

Die vollständigen Trainingskosten sind zu 
Beginn eines jeden Trainings zur Zahlung 
fällig. Bei Anmeldung zu unseren 
Trainings erhalten Sie eine Rechnung. Wir 
bitten um Verständnis, dass wir die 
Teilnahme nur gewähren können, wenn 
die Teilnahmekosten auf unserem Konto 
eingegangen sind.  

 
Bei Teilnahme mehrerer Mitarbeiter*innen 
eines Unternehmens sowie vermit® -
Mitmacher*innen gewähren wir einen 
Nachlass von 10% auf unsere Trainings 

 

Wir bitten um Verständnis, dass wir bei 
Abmeldungen ab drei Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn eine Storno-Gebühr 
von 50% der Teilnahmekosten verrech-
nen. Abmeldungen die fünf Werktagevor 
Trainingsbeginn und im Falle einer 
Nichtteilnahme werden wir die gesamten 
Gebühren in Rechnung stellen. 
Selbstverständlich ist die Nennung einer 
Ersatzperson ohne Zusatzkosten möglich. 
Das Trainingsprogramm mit Zertifikat kann 
nur vor Beginn des ersten Moduls storniert 
werden. 

 

Die Vorbereitung unserer Trainings und 
Terminvereinbarungen erfolgen langfristig. 
Wir bitten daher um Verständnis, das in 
Einzelfällen Änderungen erforderlich sein 
können. Diese teilen wir Ihnen rechtzeitig 
mit! 

 
Im Falle der Absage eines Trainings– zum 
Beispiel aus Krankheitsgründen der 
referierenden Person – wird binnen eines 
Monats ein Ersatztermin angeboten. Bei 
kurzfristigen Absagen können keine 
Entschädigungen für Anreisekosten 
gewährt werden. 

 
Gerne übernehmen wir auf Wunsch die 
Hotelreservierung für Sie. Die Rechnung 
begleichen Sie direkt im Hotel - 
spätestens am Abreisetag.  

 



ANMELDUNG zur "vermit®-certified-projektmanager*in" Ausbildung 2023 
 

Modul Training Tage Teilnahme 
(EUR) 

Termine 2021 

F 1.1 

F 1.2 

Führungsverhalten & Führungspersönlichkeit 

Teamentwicklung & Konfliktbewältigung 

1,5 

1,5 

720,-- € 

720,-- € 

24./25. Mai 

25./26. Mai 

F 1.3 

F 1.4 

Zeitmanagement & persönliche Arbeitstechniken 

Moderne Moderations-/Präsentationstechniken 

1,5 

1,5 

720,-- € 

720,-- € 

28./29. Jun. 

29./30. Jun. 

F 1.5 

F 1.6 

Erfolgreiche Personalarbeit & Teamgespräche 

Innovations- & Projektmanagementtechniken 

1,5 

1,5 

720,-- € 

720,-- € 

06./07. Sep. 

07./08. Sep. 

F 1.7 Die Führungskraft als Coach*in 1 860,-- € 02. Okt. 

 
Gesamte Ausbildung Module 1.1 – 1.7 

*excl. Prüfungsgebühr 10 *5.180,-- € / 

 
Prüfung zum*zur vcp® (vermit®-certified-

projektmanager*in) 
1 560,-- € 04. Okt. 

 

Teilnehmende / Anmeldungen 

Modul Name Vorname Funktion im Unternehmen 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

 
 
 

 
 
 
 

  

 
 
*vermit® Mitmacher*innen erhalten 10 % Rabatt auf die Lehrgangsgebühren; zzgl. MwSt. 
HOTEL: Bitte buchen Sie direkt beim Hotel. Hotel-Empfehlungen erhalten Sie mit unserer Trainingsbestätigung. 
 

 
 
Datum / Unterschrift 
 
 
Absender*in / Rechnungsadresse (Firmenstempel) 

 

 
Ansprechpartner*in 
 
 
 

Funktion 
 
 
 

Tel. 

 
 

E-Mail 
 
 
 

 

Vielen Dank für Ihre Anmeldung!  
Sie erhalten von uns rechtzeitig eine schriftliche 

Teilnahmebestätigung. 
 
Bitte senden an: 
 
Frau Bettina Tabor 
 
SteginkGroup 
Technologiezentrum 
Marie-Curie-Straße 19 
73529 Schwäbisch Gmünd 
Tel.: +49 7171 10 46 79-0 
 
seminarteam@steginkgroup.de 
www.steginkgroup.de 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Z   U   K   U   N   F   T G   E S T    A L T E   N 

Unsere Veranstaltungsorte und Weiterbildungspartner:   
 
Campus Handwerk       SteginkGroup-Akademie    
Süd-West Niedersachsen GmbH     Gmünder Technologie Zentrum    
Beckstraße 19      Marie-Curie-Str. 19    
49809 Lingen      73529 Schwäbisch Gmünd    
Telefon +49 591 97304 -0      Telefon +49 7171 104 679 -0    

   
 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 
Henriett Stegink 
- Ausbildung und Zertifizierung -   
Telefon +49 7171 - 104 679 -0 
h.stegink@steginkgroup.de 
 
 
 
 

www.steginkgroup.de | www.vermit.de | www.webinarmarkt.de 

http://www.steginkgroup.de/trainings-fuer-industrietrainerinnen
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